
Beschreibung  
In professionellen Teams spielt der Umgang 

untereinander eine wichtige Rolle, um als 

Team gute Arbeit leisten zu können. 

Gleichzeitig ist dies auch für einzelne 

Mitarbeitende ein wichtiger Aspekt, um sich 

wohlzufühlen. 

Eine besondere Rolle haben hier die 

Mitarbeitenden, die Führungsverantwortung 

tragen. Nähe – etwa emotional oder persönlich 

an sich heranzulassen, mitzufühlen, sich 

mitzufreuen, Beziehungen einzugehen und 

innerlich beteiligt zu sein – sowie notwendige 

Distanz, inneren Abstand wahren, sich 

abgrenzen können, Grenzüberschreitungen 

reflektieren und wahrnehmen können, werden 

in dieser Fortbildung beleuchtet. 

  

Inhalte 
• Wie viel Nähe, aber auch wie viel Distanz 

braucht es, um professionell im Team 

miteinander arbeiten zu können? 

• Wo können und müssen Grenzen gezogen 

werden, sowohl innerhalb des Teams als auch 

des Leitungsteams, um einen klaren Blick auf 

den pädagogischen Alltag zu behalten  

• Grenzüberschreitungen oder Fehlverhalten 

erkennen und benennen   

• Wie können Weiterentwicklung und 

Veränderung mit einem gewissen inneren 

Abstand angegangen werden? 

  

Ziele 
• Unterschiedliche persönliche Ausprägungen 

und Motivationen für die Zusammenarbeit und 

Beziehungsgestaltung im Team kennenlernen  

• Fallstricke und Konsequenzen der Gestaltung 

von Nähe und Distanz reflektieren  

• Die eigene Haltung im Kontext des 

Kinderschutzes und der Elternarbeit 

reflektieren  

 

Zielgruppe 

Stellvertretende Leitungen aus 

Kindertageseinrichtungen aller Träger, die die 

reguläre Qualifizierung „Herausforderung – 

stellvertretende Kita-Leitung“ abgeschlossen 

haben 

 

Termin und Ort 
 

Mittwoch, 21. Oktober 2026, 8.30 - 15.30 Uhr 
 

Südstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459 

Nürnberg 
 

Vorläufige Plätze 

16 
 

Format 

Workshop, Präsenz, 1 Tag 
 

Referent/-in 

Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozialpädagogin 

(FH), Supervisorin, Praxisberaterin 
 

Kosten 

70,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Dienstag, 06. Oktober 2026 
 

Kompetenzerwerb 

• Strategische Steuerung 

• Team- und Netzwerkorientierung 

• Transformationale Führung 
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