Personale Kompetenzen - Personalentwicklung

Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger

FobiNr. 41222

Fachspezifische Schulungen durch Kooperationspartner

Vormundschaft/Beistandschaft

Beschreibung

Inhalte

e Organisation und Aufgaben der Abteilung
J/B3-5

¢ Beistandschaft,
Amtsvormundschaften/Ergéanzungspflegschafte
n: Entstehen, Wirkungskreise, Beendigung

e Rolle der AV/AP im Hilfeplan und im
gerichtlichen Verfahren

e Kooperationsvereinbarung

e Abstammung, elterliche Sorge (gemeinsames
Sorgerecht), Beurkundung,
Negativbescheinigung

Ziele

AnknUpfungspunkte flir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Neue und interessierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Allgemeinen Sozialdiensts
Nirnberg

Termin und Ort

Montag, 6. Mai 2024, 9 - 12 Uhr
Sldstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459
Nirnberg

Vorlaufige Pldtze

[
(9]

Fortbildung, Prasenz, 1 halber Tag

Referent/-in

Robert Wolf, Stadt Nirnberg, Jugendamt,
Beistand- und Amtsvormundschaft

12,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 25. Méarz 2024



