Personale Kompetenzen - Personalentwicklung

Flihrung und Anleitung

FobiNr. 41604

EinflUhrung zum Kompetenzprofil flr stadtische Kita-Leitungen

Beschreibung

Neben dem Kompetenz- und Tatigkeitsprofil
fur Kita-Leitungen wurde auch ein
Methodenkoffer zu den
Anwendungsmaoglichkeiten entwickelt. Dieser
ermaglicht eine Orientierung im Rahmen der
Personalentwicklung und ist ein
Reflexionsinstrument fiir (angehende)
Flihrungskrafte. Im Workshop werden
zunachst die Materialien und Methoden
inhaltlich thematisiert, um im Anschluss die
Methoden praktisch zu erproben und zu
reflektieren.

Inhalte

e Informationen zu den Materialien und
Methoden - bitte vorab im Y-Laufwerk
informieren!

e Erprobung der Methoden in Kleingruppen
e Auswertung der Kleingruppen im Plenum
e Evaluation des Workshops

Ziele

¢ Die Teilnehmenden kennen das Kompetenz-
und Tatigkeitsprofil.

e Methoden zur Anwendung sind bekannt,
wurden erprobt und reflektiert.

e Anknipfungspunkte flir die Berufspraxis sind
bewusst und aktiv gestaltet.

Zielgruppe

Leitungen von Kindertageseinrichtungen der
Stadt Nidrnberg nach aktuell erfolgter Teilnahme
an der Leitungsqualifizierung sowie weitere
interessierte Einrichtungsleitungen von J/B 1

Termin und Ort

Termine und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Vorlaufige Pldtze
12

Workshop, Prasenz, 1 halber Tag

Referent/-in

Abteilungs- u. Einrichtungsleitungen 1/B 1
Kerstin Popp-Hufnagl, Stadt Nirnberg,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin flir fachlich
padagogische Planungen

5,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Fur Teilnehmende der aktuellen
Leitungsqualifizierung aus J/B 1 ist diese
Veranstaltung ein verbindlicher Follow Up.

Kompetenzerwerb

e Personalentwicklungskompetenz
e Transformationale Flihrung



