
 

Beschreibung 
Bitte melden Sie sich für diese Veranstaltung 

direkt beim Personalamt mit der unter 

„Hinweise“ genannten Kursnummer an. 

  

Inhalte 
• Was ist unter Diversität zu verstehen, wie 

kann sie im Alltagshandeln in Ihrer Dienstelle 

umgesetzt werden? 

• Welche Vorteile bietet die Berücksichtigung 

von Diversität und welche rechtlichen 

Verpflichtungen bestehen? 

 

  

Ziele 
Eine wichtige Grundlage kommunalen 

Handelns der Stadt Nürnberg sind die 

Menschenrechte, zu deren aktiven 

Verwirklichung sich die Stadt aufgrund der 

besonderen geschichtlichen Verantwortung in 

ihrem Leitbild verpflichtet hat. Als Beschäftigte 

der Stadt Nürnberg gestalten Sie die 

vielfältiger werdende Gesellschaft mit. In der 

Umsetzung des Verwaltungshandeln ist es 

wichtig, die Bedürfnisse aller Bürger/-innen in 

den Blick zu nehmen, unabhängig von 

ethnischer und sozialer Herkunft, Geschlecht 

sexueller Orientierung und Identität, 

Behinderung, Alter, Sprache, Religion und 

Weltanschauung. Und nicht zuletzt arbeiten wir 

in immer vielfältiger werdenden Teams. Die 

Auswirkung des Verwaltungshandelns müssen 

seit 2015 auch im sogenannten Diversity-

Check für den Stadtrat und die Ausschüsse 

sichtbar gemacht werden.  

Zielgruppe 

Interessierte Mitarbeiter/-innen sowie 

Führungskräfte der Stadt Nürnberg  

 

Termin und Ort 
 

Termin und Ort werden nach Anmeldeschluss 

bekannt gegeben. 
 

 

Vorläufige Plätze 

12 
 

Format 

Fortbildung, 2 Stunden 
 

Referent/-in 

 Referent/-in, Stadt Nürnberg, 

Menschenrechtsbüro & Gleichstellungsstelle, 

Stabsstelle 
 

Kosten 

Keine 
 

Organisation 

Daniel Duscher, Telefon 09 11 / 2 31-41 55 
 

Anmeldeschluss 

Freitag, 17. Juni 2022 
 

Hinweise 

Kursnummer PA/1: N-203021 

 

Insbesondere gefördert werden folgende 

Kompetenzen: 

• Gestaltungs- und Entwicklungswille 

• Diversity Kompetenz 

• Respekt & Fairness 

 

Diese Schulung wird spezifisch auf die Belange 

der jeweiligen Dienstellen zugeschnitten und 

angeboten. 

Anfragen bitte an die Stabsstelle 

Menschenrechtsbüro & Gleichstellungsstelle 
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