
  

Beschreibung 
Neu hinzugekommene Anleiter und 

Anleiterinnen im Modellversuch 

Erzieherausbildung mit optimierten 

Praxisphasen und ohne Basisfortbildung 

„Anleitung zur Anleitung“ erhalten umfassende 

Informationen zum Modellversuch und den 

bisher erarbeiteten Standards. Sie werden mit 

der komplexen Aufgabe, auszubilden und 

anzuleiten, vertraut gemacht. 

  

Inhalte 
• Rolle des Anleiters /der Anleiterin im 

Modellversuch OptiPrax 

• Entwicklungsförderung im Alltagsgeschehen 

der Einrichtung im Hinblick auf die Ressourcen 

der Auszubildenden 

• Phasen des Anleitungsprozesses; Führen, 

Beraten und Begleiten in den einzelnen 

Phasen 

• Kreative Anleitungsmethoden 

• Handhabung des Ausbildungsplans 

• Zusammenarbeit mit der Fachakademie für 

Sozialpädagogik der Stadt Nürnberg 

• Anliegen der Anleiter und Anleiterinnen 

• Anknüpfungspunkte für die Berufspraxis 

bewusst und aktiv gestalten 

  

Ziele 
• Kompetenzerweiterung im Gestalten von 

Anleitungsprozessen  

• Sicherung der Zusammenarbeit zwischen 

Lernort Schule und Lernort Praxis 

• Abgleich von Struktur und Prozessqualität 

beider Ausbildungsangebote 

 

 

Zielgruppe 
Neue Anleiterinnen und Anleiter im 

Modellversuch OptiPrax ohne Basisfortbildung 

"Anleitung zur Anleitung" 

 

Termin und Ort 
 

Freitag, 24. April 2020, 9 - 16 Uhr 

Freitag, 15. Mai 2020, 9 - 16 Uhr 
 

Südstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459 

Nürnberg 
 

Plätze 

12 
 

Format 

Fortbildung, 2 Tage 
 

Referent/in 

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-

Sozialpädagogin (FH), Dozentin der städtischen 

Fachakademie für Sozialpädagogik 
 

Kosten 

120,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Freitag, 13. März 2020 
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