
  

Beschreibung 
Der Modellversuch Erzieherausbildung mit 

optimierten Praxisphasen geht in das zweite 

Ausbildungsjahr, Standards bezüglich des 

Ausbildungsplans und der Beurteilung sind 

erarbeitet. Das Arbeitsfeld der Offenen Kinder- 

und Jugendarbeit ist hinzugekommen und 

positioniert sich zu den genannten Bereichen. 

  

Inhalte 
• Überprüfung der Funktionalität des 

Ausbildungsplans und der Handhabbarkeit des 

Beurteilungsbogens 

• Ergänzungen vornehmen 

• Anliegen der Praxisanleiter/-innen 

bearbeiten 

• Ressourcenorientierung im 

Ausbildungsprozess 

• Zusammenarbeit zwischen Lernort Schule 

und Lernort Praxis 

• Portfolio in der Berufsausbildung 

 

  

Ziele 
• Kompetenzen in der Rolle der 

Ausbilderin/des Ausbilders am Lernort Praxis 

erhöhen 

• Abgleich von Struktur- und Prozessqualität 

beider Ausbildungsorte 

• Anknüpfungspunkte für die Berufspraxis 

bewusst und aktiv gestalten 

 

Zielgruppe 
Mitarbeitende des Geschäftsbereichs Referat für 

Jugend, Familie und Soziales und Fachkräfte 

sozialer Berufe aller Träger, die als Anleiter/-in 

am Modellprojekt OptiPrax teilnehmen. 

 

Termin und Ort 
 

Freitag, 19. Juni 2020, 9 - 16 Uhr 

Freitag, 26. Juni 2020, 9 - 16 Uhr 
 

Südstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459 

Nürnberg 
 

Plätze 

16 
 

Format 

Fortbildung, 2 Tage 
 

Referent/in 

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-

Sozialpädagogin (FH), Dozentin der städtischen 

Fachakademie für Sozialpädagogik 
 

Kosten 

120,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Freitag, 08. Mai 2020 
 

Hinweise 

Diese Veranstaltung ist verpflichtend für 

Anleiter/innen in Kitas des Jugendamtes der 

Stadt Nürnberg. 
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