
  

Beschreibung 
Leiterinnen und Leiter sind in der täglichen 

Führungspraxis mit vielfältigen emotionalen 

und fachlichen Herausforderungen 

konfrontiert. Wie können Sie diesen mit einem 

gelassenen Selbstmanagement begegnen und 

einen ressourcenvollen Zugang zu Ihren 

inneren und äußeren Gestaltungsräumen 

behalten? Das Führungscoaching möchte Sie 

einladen, sich mit Reflexion und Erweiterung 

Ihrer persönlichen Arbeits- und 

Wirkungsqualität zu beschäftigen. 

  

Inhalte 
• Gestaltung und Steuerung der 

kontinuierlichen Changeprozesse in den 

Einrichtungen 

• Säulen meines Führungsfundaments: Werte, 

Haltung, Klarheit und Vision 

• Stärkung meiner professionellen 

Authentizität 

• Gesundheitspotenziale wie Zugehörigkeit, 

Sinn, Wertschätzung, Entwicklungs- und 

Selbstverantwortung in mein Führungshandeln 

integrieren  

• Empowerment: Meine eigenen 

Resilienzkompetenzen dauerhaft nähren und 

pflegen 

• Strategieentwicklung zur fachlichen 

Weiterentwicklung der Orte für Familien.  

 

Das Fundament des Führungscoachings bildet 

der systemische und ressourcenorientierte 

Blickwinkel. 

  

Ziele 
Das Führungscoaching orientiert sich an den 

Anliegen der Teilnehmenden. Ziel ist es, die 

eigene Selbst- und Führungskompetenz zu 

reflektieren und zu erweitern. 

 

Zielgruppe 
Mitarbeitende, die 2019 an der Fortbildung 

"Sich SELBST und ANDERE führen! - 

Führungscoaching für Leitungen der Orte für 

Familien" teilgenommen haben 

 

Termin und Ort 
 

Dienstag, 11. Februar 2020, 9 - 11 Uhr 

Donnerstag, 31. Dezember 2020, 9 - 17 Uhr 
 

Stadt Nürnberg, Ritter-von-Schuh-Platz 24, 

90459 Nürnberg 
 

Plätze 

13 
 

Format 

Workshop-Reihe, 10 Stunden 
 

Referent/in 

Marita Link, Lehrbeauftragte, Teammediatorin, 

systemischer Coach, Teamentwicklerin 
 

Kosten 

5,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Dienstag, 31. Dezember 2019 
 

Hinweise 

Die Folgetermine werden beim ersten Termin 

vereinbart. 
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