Personale Kompetenzen - Personalentwicklung

Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger

FobiNr. 01221

Fachspezifische Schulungen durch Kooperationspartner
Wirtschaftliche Jugendhilfe und Fachberatung/Fachcontrolling

Inhalte

Wirtschaftliche Jugendhilfe:

e Aufbau und Organisation von 1/B4-4
e Aufgaben und Aufgabenverteilung

e Arbeitsablauf im Einzelfall/Zusammenspiel
mit ASD/Umgang mit strittigen
Fallen/Dissensverfahren

e Mitteilungspflichten

e Wichtiges zum § 14 SGB IX

e Grundsatzliches zum Thema
"Plausibilitatsprifung”

e Widerspruch/Verfahren

e Jugendhilfetrager/Abrechnung

Fachberatung/Fachcontrolling:

e Was ist und warum gibt es Fachcontrolling,
Fachberatung?

e Welche Ziele/Aufgaben hat FC/FB?
(Datenmanagement und -konsistenz,
Berichtswesen, Steuerungsbeziehungen und -
kreislaufe, Benchmarks, Anbietersteuerung,
Quantitat und Qualitat

e Fachliche Weiterentwicklung der
erzieherischen Hilfen

e Hilfeplanverfahren

e Steuerung der Hilfen

e Schnittstellen und Kooperation

Ziele

Anknlpfungspunkte fir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Neue und interessierte Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter des Allgemeinen Sozialdiensts
Nirnberg

Termin und Ort
Dienstag, 15. September 2020, 9 - 15 Uhr

Jugendamt der Stadt Nirnberg, Dietzstr. 4,
90443 Nirnberg
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Fortbildung, 1 Tag

Referent/in

Birgit Hildebrandt, Stadt Nirnberg, Stadt
Nirnberg, Jugendamt, Fachberatung und
Fachcontrolling

Michael Schréder

Stefanie Zoller, Stadt Nirnberg, Jugendamt,
Fachberatung und Fachcontrolling
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Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 20. Juli 2017

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen des
Einarbeitungskonzepts des Allgemeinen
Sozialdiensts des Jugendamts der Stadt
Nirnberg



