
  

Beschreibung 
Leitende in Familienzentren stehen in einem 
besonderen Spannungsfeld unterschiedlichster 

Anforderungen. Da sind zum einen die 
Mitarbeitenden aus den Einrichtungen mit 
ihren Erwartungen und Bedürfnissen an die 
Leitung. Zum anderen müssen die diversen 
Einrichtungen mit unterschiedlichen 

Zielsetzungen unter einen Hut gebracht 
werden. Und dann sind da noch die 
Erwartungen und Bedürfnisse der Kinder, 
Eltern und Familien, denen sie gerecht werden 

müssen. Um diese Herausforderungen gut zu 
meistern und gleichzeitig die eigene 
professionelle Entwicklung in der Rolle der 
Leitung weiter zu bringen, soll im 
Führungscoaching der Raum gegeben werden. 

  

Inhalte 
Wir besprechen die Themen, die Sie 

einbringen. Im Austausch können Sie erleben: 
"Ich bin nicht allein mit diesem Thema„ und 
“Ich bzw. wir können zu meinen Fragen 
Lösungen finden„. Sie erleben also 
Selbstwirksamkeit indem Sie sich 

Unterstützung holen. Mögliche Themen 
können sein: 
• Entwicklung einer Leitungspersönlichkeit 
• Rolle und Rollenerwartung 

• Resilienz vs. Stress und Burnout 
• Kommunikations- und Interaktionsthemen 
mit Mitarbeitenden oder Klienten 
• Umgang mit Konflikten 
• Reflexion persönlicher Werte und wie diese 

im Spannungsfeld mit der Einrichtung und den 
Erwartungen Anderer in Einklang gebracht 
werden können 
  

Ziele 
Ziel ist es, die Leitenden in ihrer Rolle als 
Leitung eines Familienzentrums zu stärken und 
Anknüpfungspunkte für die Berufspraxis 
bewusst und aktiv zu gestalten. 

 

Zielgruppe 
Leitungen von Familienzentren städtischer und 
freier Träger 
 

Termin und Ort 
 

Freitag, 21. Februar 2020, 9 - 11 Uhr 
 

Familienzentrum Neulichtenhof, Sperberstr. 82, 

90461 Nürnberg 
 

Plätze 

13 
 

Format 

Coaching, 10 Stunden 
 

Referent/in 

Christine  Greiff, Supervisorin / Coach; 
Organisationsberaterin 
 

Kosten 

5,00 Euro 
Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Freitag, 10. Januar 2020 
 

Hinweise 

Die Folgetermine werden beim ersten Termin 
vereinbart. 
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