Personale Kompetenzen - Personalentwicklung

FobiNr. 01618

Flihrung und Anleitung in Kooperation mit dem
Personalamt

Das Geheimnis "gut gemischter" Teams

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fir diese Veranstaltung
direkt beim Personalamt mit der unter
"Hinweise" genannten Kursnummer an.

Inhalte

e Erkennen der generationsspezifischen
Hintergrinde bzw. Werte in Bezug auf die
Einstellung zur Arbeit und zum Leben

e Wege zum erfolgreichen Team

e Wie "ticken" Dream-Teams?

¢ Kennenlernen von Teamprozessen und
gruppendynamischen Prozessen, insbesondere
in Teams aus verschiedenen Altersgruppen

e Gute Kommunikation in gemischten Teams
e Die eigene soziale Kompetenz reflektieren
und Teamkompetenz weiterentwickeln

¢ Vermeiden von Missverstandnissen durch
den "Schlissel" der generationsverbindenden
Sprache und den Einsatz wertschatzender
Kommunikation

¢ Konfliktldsungsstategien anhand von
Praxisfallen

Ziele

In dieser Veranstaltung werden uns die
verschiedenen sozialen Pragungen der
jeweiligen Generationen bewusst gemacht.
Unsere Potenziale, gepragt auch von den
jeweiligen Werten der entsprechenden
Generation bzw. Altersklasse, werden wir
gemeinsam beleuchten.

Welchen Einfluss hat dies auf unsere
Einstellung zur Arbeit und auf unser Leben?
Aus diesem moderierten Austausch kann ein
besseres Verstandnis flireinander entstehen.
Ziel ist u. a. eine Verbesserung der
Zusammenarbeit und eine konfliktfreiere,
wertschatzende Kommunikation Uber alle
Altersgruppen hinweg.

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeitende der Stadt Nirnberg

Termin und Ort

Donnerstag, 23. Juli 2020, 8.30 - 16 Uhr
Freitag, 24. Juli 2020, 8.30 - 13 Uhr

Umweltrathaus, Lina-Ammon-Str. 28, 90471
Nirnberg

=

5

Fortbildung, 2 Tage

Referent/in
Monika Thaller-Nowak, freie Trainerin

1Z Beitrag: 160,00 Euro / Dienststellenbeitrag:
70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Margit Endres, Telefon 09 11 / 2 31-41 55

Anmeldeschluss
Donnerstag, 25. Juni 2020

Kursnummer PA/1: N - 331025



